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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «БИЗНЕС – ИНКУБАТОР
ГОРОДЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА»
(далее – Положение)

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Нижегородской области, нормативными правовыми актами Городецкого муниципального округа Нижегородской области, а именно:
а) решением Земского собрания Городецкого муниципального округа Нижегородской области от 23.12.2022 № 144 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений Городецкого муниципального округа Нижегородской области»; 
б) постановлением администрации Городецкого муниципального округа Нижегородской области от 11.01.2023 № 17 «О минимальных размерах окладов (минимальных размерах должностных окладов), минимальных размерах ставок заработной платы в муниципальных учреждениях Городецкого муниципального округа Нижегородской области»;
в) постановлением администрации Городецкого муниципального округа Нижегородской области от 12.01.2023 № 23 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений Городецкого муниципального округа Нижегородской области»;
г) постановлением администрации Городецкого муниципального района Нижегородской области от 29.12.2022 № 3872 «Об утверждении перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Городецкого муниципального округа Нижегородской области»;
д) постановлением администрации Городецкого муниципального округа Нижегородской области от 31.01.2023 № 218 «Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений»;
е) постановлением администрации Городецкого муниципального района Нижегородской области от 29.12.2022 № 3922 «О размещении информации о  рассчитываемой  за  календарный  год  среднемесячной  заработной  плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Городецкого муниципального округа Нижегородской области».
ж) постановлением администрации Городецкого муниципального округа Нижегородской области от 28.02.2023 № 651 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений Городецкого муниципального округа по виду экономической деятельности «Консультирование по вопросам коммерческой деятельности и управления» (код 70.22)».
1.2. Настоящее Положение применяется при определении заработной платы работников муниципального бюджетного учреждения «Бизнес инкубатор Городецкого муниципального округа» (далее - Учреждение), функции и полномочия учредителя которого осуществляет администрация Городецкого муниципального округа Нижегородской области (далее - Учредитель).
1.3. Система  оплаты труда работников Учреждения, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного  характера, выплаты стимулирующего характера, устанавливается  соглашениями, локальными  нормативными  актами в  соответствии  с  федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми актами  Российской  Федерации,  законами  и  иными  нормативными  правовыми актами  Нижегородской   области,  нормативными  правовыми  актами  Городецкого муниципального  округа  Нижегородской   области   (далее – муниципальный округ).
1.4. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается и изменяется с учетом:
а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;
б) обеспечения государственных гарантий по оплате труда;
в) профессиональных  квалификационных  групп,  утверждаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;
г) перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждениях муниципального округа, предусмотренного постановлением администрации Городецкого муниципального района   Нижегородской   области   от   29.12.2022   № 3872   «Об   утверждении перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в муниципальных учреждениях  Городецкого  муниципального  округа Нижегородской области» (далее - перечень видов выплат компенсационного характера); 
д) перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждениях муниципального округа, предусмотренного    постановлением  администрации  Городецкого  муниципального района Нижегородской области от 29.12.2022  № 3872 «Об утверждении  перечней  видов  выплат  компенсационного  и  стимулирующего характера  в  муниципальных  учреждениях  Городецкого  муниципального  округа  Нижегородской   области»  (далее - перечень  видов  выплат  стимулирующего характера); 
е) минимальных размеров окладов (минимальных размеров должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп) общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, минимальных размеров ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп) общеотраслевых профессий рабочих муниципальных учреждений муниципального округа; 
ж) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
з) представительного органа работников;
и) настоящего Положения.
1.5. Минимальные размеры окладов (минимальные размеры должностных окладов) работников Учреждения устанавливаются в размере не ниже соответствующих минимальных размеров окладов (минимальных размеров должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, установленных постановлением администрации Городецкого муниципального округа Нижегородской от 18.09.2024 № 4323 «О внесении изменений в постановление администрации Городецкого муниципального округа Нижегородской области от 11.01.2023 №17».
1.6. Минимальные размеры ставок заработной платы работников Учреждения устанавливаются в размере не ниже соответствующих минимальных размеров ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, установленных постановлением администрации Городецкого муниципального округа Нижегородской области от 18.09.2024 № 4323 «О внесении изменений в постановление администрации Городецкого муниципального округа Нижегородской области от 11.01.2023 №17».
1.7. Оклад (должностной оклад) по профессиональным квалификационным группам должностей руководителей, специалистов и служащих рассчитывается как произведение минимального размера оклада (минимального размера должностного оклада) по профессиональным квалификационным группам и повышающего коэффициента квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы, категории работников.
1.8. Ставка заработной платы по профессиональным квалификационным группам  профессий рабочих рассчитывается как произведение минимального размера ставки заработной платы по профессиональным квалификационным группам и повышающих коэффициентов квалификационного уровня  профессиональной квалификационной группы, квалификационного разряда, категории  работников и специфики деятельности муниципального  учреждения.
1.9. Условия оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор.
1.10. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам  Учреждения  устанавливаются в соответствии с настоящим Положением руководителем Учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности по профессиональным квалификационным группам, квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, с учетом сложности и объема выполняемой работы.
По должностям работников Учреждения, не включенным в профессиональные квалификационные группы, размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются в соответствии с настоящим Положением руководителем Учреждения в зависимости от сложности труда в виде схем окладов (должностных окладов).
1.11. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с настоящим Положением руководителем Учреждения в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера и перечнем видов выплат стимулирующего характера. 
Применение выплат компенсационного и стимулирующего характера к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат.
1.12. Выплаты  компенсационного  характера  устанавливаются в соответствии с  настоящим  Положением  к  окладам  (должностным  окладам),  ставкам заработной  платы  по  профессиональным  квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или  абсолютных размерах, если иное не установлено федеральным законодательством, и не могут быть, ниже размеров, установленных трудовым законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами и соглашениями.
1.13. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера для всех категорий работников Учреждения устанавливаются в соответствии с настоящим  Положением,  соглашениями,  локальными  нормативными  актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями.
1.14. Оплата труда работников при работе на условиях неполного рабочего времени устанавливается в соответствии со статьей 93 Трудового кодекса Российской Федерации. 
При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.
Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.
1.15. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в соответствии со статьей 285 Трудового кодекса Российской Федерации.
Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.
[bookmark: dst2282][bookmark: dst100689][bookmark: dst100690]Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
1.16. По отдельным профессиям, должностям, не требующих полной занятости, могут устанавливаться часовые ставки заработной платы.
1.17. Заработная плата работников предельными размерами не ограничивается.
1.18. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда в соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации. 
Если заработная плата, установленная работнику, складывается ниже минимального размера оплаты труда, то производится доплата до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.
1.19. Штатное  расписание  Учреждения в соответствии с Уставом Учреждения утверждается руководителем Учреждения по согласованию с Учредителем, являющимся главным распорядителем средств бюджета муниципального округа, и включает в себя все должности работников данного учреждения.
1.20. Штатная численность работников Учреждения устанавливается руководителем Учреждения, исходя из функций, задач, объемов работ и нормирования  труда,  определяемых  работодателем  с  учетом  мнения выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации  или  устанавливаемых коллективным  договором  на  основе  типовых   норм труда  для  однородных  работ (межотраслевых,  отраслевых  и  иных  норм  труда,  включая нормы времени, нормы   выработки,   нормативы   численности,   типовые  (рекомендуемые) штатные  нормативы,   нормы  обслуживания  и  другие  типовые  нормы, утвержденные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации).
1.21. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых Учреждением услуг, Учреждение вправе осуществлять привлечение других работников на условиях гражданско-правового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
1.22. Работодатель при выплате заработной платы обязан извещать в письменной форме каждого работника Учреждения:
а) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;
б) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;
в) о размерах и об основаниях произведенных удержаний;
г) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
Форма расчетного листка утверждается приказом Учреждения.
1.23. Учредитель  Учреждения  устанавливает  предельную  долю  оплаты труда  работников административно-управленческого и вспомогательного персонала  в  фонде  оплаты  труда  подведомственного  муниципального Учреждения (не  более  40 процентов),  а также  перечень  должностей,  относимых   к  административно-управленческому  и  вспомогательному  персоналу Учреждения.
1.24. Основной персонал Учреждения - работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом Учреждения целей деятельности Учреждения, а также их непосредственные руководители. 
К основному персоналу относятся:
- начальник структурного подразделения «Центр поддержки предпринимательства»;
- главный менеджер;
- ведущий менеджер.
Вспомогательный персонал Учреждения - работники, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленные на достижение определенных уставом Учреждения целей деятельности Учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования. 
К вспомогательному персоналу относится:
- уборщик служебных помещений;
- рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий.
Административно-управленческий персонал Учреждения - работники, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности Учреждения. 
К административно-управленческому персоналу относятся:
- директор;
- главный бухгалтер.
1.25. Расчетный  среднемесячный  уровень  заработной  платы  работников Учреждения   не   может  превышать  расчетный   среднемесячный   уровень   оплаты   труда   муниципальных   служащих   Городецкого   муниципального  округа  Нижегородской  области  (далее - муниципальные  служащие)  и  работников,  замещающих   должности,   не   являющиеся   должностями  муниципальной  службы, в администрации Городецкого муниципального округа Нижегородской области  или  ее  отраслевых  (функциональных)  органах,  в отношении учреждений,  осуществляющих  исполнение  муниципальных  функций, наделенных  в  случаях,  предусмотренных  действующим  законодательством и нормативными  правовыми  актами,  полномочиями по осуществлению муниципальных функций, возложенных на администрацию Городецкого муниципального округа Нижегородской области или ее отраслевые (функциональные)  органы,  а  также  обеспечивающих  деятельность администрации   Городецкого   муниципального  округа  Нижегородской  области  или ее отраслевых (функциональных) органов (административно-хозяйственное, информационно - техническое и кадровое обеспечение, делопроизводство, бухгалтерский учет и отчетность). 
1.26. В   целях   настоящего   Положения   расчетный  среднемесячный  уровень оплаты   труда   муниципальных   служащих   и  работников,   занимающих  должности,  не  являющиеся  должностями  муниципальной  службы  администрации  Городецкого  муниципального  округа  Нижегородской   области  или ее отраслевого (функционального)   органа,   определяется   путем   деления   установленного  объема  бюджетных  ассигнований  на  оплату труда  муниципальных  служащих  и  работников,  занимающих  должности, не являющиеся  должностями  муниципальной  службы администрации  Городецкого  муниципального  округа  Нижегородской  области  или  ее отраслевого (функционального) органа, на установленную численность  муниципальных служащих  и  работников,  занимающих  должности,   не   являющиеся  должностями  муниципальной  службы администрации  Городецкого муниципального округа  Нижегородской   области  или  ее  отраслевого  (функционального)  органа, и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году) и доводится учредителем  до  руководителя  подведомственного   муниципального  учреждения. 
1.27. Расчетный  среднемесячный  уровень  заработной  платы  работников Учреждения,   определяется   путем   деления   установленного   объема   бюджетных  ассигнований   на  оплату  труда  работников  Учреждения  (без  учета объема   бюджетных   ассигнований,   предусматриваемых  на  оплату  труда работников  подведомственного  муниципального  учреждения, в отношении которых  федеральными  законами,  актами  Президента  Российской  Федерации,   Правительства   Российской  Федерации,  нормативными  правовыми  актами  Нижегородской  области, нормативными  правовыми  актами Городецкого муниципального округа Нижегородской области установлены специальные  требования  к  уровню  оплаты  их  труда)  на  численность работников   Учреждения  в  соответствии  с утвержденным штатным  расписанием  (без  учета  численности работников, в отношении которых установлены  специальные  требования к  уровню оплаты их труда) и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году). 
1.28. Сопоставление  расчетного  среднемесячного   уровня   заработной  платы  работников   Учреждения,   осуществляется   с   расчетным  среднемесячным  уровнем оплаты труда муниципальных служащих и работников, занимающих  должности,  не  являющиеся  должностями  муниципальной  службы  администрации  Городецкого  муниципального  округа  Нижегородской  области.

2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА
2.1. Оплата труда работников Учреждения осуществляется по отраслевой системе оплаты труда исходя из видов экономической деятельности и с учетом специфики деятельности Учреждения.
2.2. Условия оплаты труда, предусмотренные настоящим разделом, устанавливаются работникам за выполнение ими профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное время согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка Учреждения.
2.3. В соответствии с отраслевой системой оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Городецкого муниципального округа заработная плата работников Учреждения включает в себя:
- оклад (должностной оклад) по профессиональным квалификационным группам  должностей  руководителей,  специалистов  и  служащих,  ставку заработной  платы  по  профессиональным  квалификационным  группам  профессий рабочих;
- выплаты компенсационного характера;
- выплаты стимулирующего характера.
2.4. Минимальные  размеры  окладов  (должностных окладов),  минимальные размеры  ставок  заработной  платы  работников  Учреждения устанавливаются в соответствии с постановлением администрации Городецкого муниципального округа  Нижегородской  области  от 18.09.2024 № 4323 «О внесении изменений в постановление администрации Городецкого муниципального округа Нижегородской области от 11.01.2023 №17», с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления  соответствующей  профессиональной  деятельности  на   основании  отнесения  занимаемых  ими должностей  (профессий) к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным  приказами Министерства  здравоохранения  и  социального  развития  Российской  Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп  общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» и от 29 мая 2008 г. № 248н «Об  утверждении   профессиональных  квалификационных  групп  общеотраслевых профессий рабочих».
2.5. Работникам Учреждения, осуществляющим деятельность по должностям руководителей, специалистов и служащих, устанавливаются повышающие   коэффициенты к установленным постановлением администрации Городецкого муниципального округа Нижегородской области от 18.09.2024 № 4323 «О внесении изменений в постановление администрации Городецкого муниципального округа Нижегородской области от 11.01.2023 №17» минимальным размерам окладов (минимальным размерам должностных окладов)  по квалификационным  уровням  профессиональных  квалификационных групп:

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные 
к профессиональной квалификационной группе
	Повышающий коэффициент 
по профессиональной квалификационной группе 
в зависимости 
от занимаемой должности
	Оклад (должностной оклад), руб.

	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным группам «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»; размер минимального оклада (должностного оклада) – 9302 рубля

	4 квалификационный уровень
	Ведущий менеджер
	1,31
	12186

	5 квалификационный уровень
	Главный менеджер
	1,60
	14884

	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным группам «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»; размер минимального оклада (должностного оклада) – 18531 рубля

	3 квалификационный уровень
	Начальник структурного подразделения 
«Центр поддержки предпринимательства»
	1,44
	26685



2.6. Применение повышающего коэффициента к минимальному размеру оклада (минимальному размеру должностного оклада) по профессиональным квалификационным группам должностей руководителей,  специалистов и служащих образует должностной оклад и учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в абсолютном и (или) процентном отношении к окладу (должностному окладу).
Работникам Учреждения, осуществляющим деятельность по должностям руководителей, специалистов и служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.
Работникам Учреждения, осуществляющим деятельность по должностям руководителей, специалистов и служащих, выплачиваются стимулирующие и иные выплаты, предусмотренные разделами 5, 6, 7 настоящего Положения.
2.7. На работников категории «ведущие» возлагаются функции ответственного исполнителя работ по одному из направлений деятельности Учреждения.
2.8. Работникам, осуществляющим деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к установленным постановлением администрации Городецкого муниципального округа Нижегородской области от 18.09.2024 № 4323 «О внесении изменений в постановление администрации Городецкого муниципального округа Нижегородской области от 11.01.2023 №17» минимальным размерам ставок заработной платы по профессиям в зависимости от квалификационного разряда по квалификационным уровням:

	Квалификационные уровни, квалификационный разряд
	Профессии, отнесенные 
к профессиональным квалификационным группам
	Повышающий коэффициент по профессиональным квалификационным группам 
в зависимости 
от профессии
	Повышающий коэффициент специфики Учреждения
	Ставка заработ
ной платы, руб.

	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным группам «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»; размер минимального оклада (должностного оклада) – 18531 рубля

	2 квалификационный разряд
	Уборщик служебных помещений
	1
	1,04
	5937

	2 квалификационный разряд
	Рабочий 
по комплексному обслуживанию 
и ремонту зданий
	1
	1,04
	5937



2.9. Применение повышающего коэффициента в зависимости от профессии и повышающего коэффициента специфики Учреждения к минимальной ставке заработной платы образует ставку заработной платы и учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в абсолютном и (или) процентном отношении к ставке заработной платы.
Работникам Учреждения, осуществляющим деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.
Работникам Учреждения, осуществляющим деятельность по профессиям рабочих, выплачиваются стимулирующие и иные выплаты, предусмотренные разделами 5, 6, 7 настоящего Положения.
3. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА
3.1. Заработная плата руководителя Учреждения и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых: 
- в отношении руководителя Учреждения – Учредителем; 
- в отношении главного бухгалтера Учреждения – руководителем Учреждения.
3.2. Должностной оклад руководителю Учреждения устанавливается Учредителем в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости Учреждения. 
3.3. Должностной оклад (оклад) главного бухгалтера Учреждения устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения. 
	Должности, отнесенные 
к профессиональной квалификационной группе
	Повышающий коэффициент 
по профессиональной квалификационной группе 
в зависимости 
от занимаемой должности
	Оклад (должностной оклад), руб.

	Директор
	1
	38534

	Главный бухгалтер
	1
	26974



3.4. Учредитель для поощрения руководителя Учреждения устанавливает выплаты стимулирующего характера по результатам достижения показателей эффективности деятельности Учреждения и работы его руководителя за соответствующий период, определяемым на основе данных ежеквартальных и годовых отчетов руководителя Учреждения, комиссией, формируемой Учредителем муниципального учреждения. В состав комиссии отраслевого (функционального) органа Городецкого муниципального округа Нижегородской области, осуществляющего функции и полномочия учредителя, в обязательном порядке включается должностное лицо администрации муниципального округа при условии предварительного согласования с главой местного самоуправления Городецкого муниципального округа Нижегородской области. Указанная выплата устанавливается в размере до 100 процентов от должностного оклада (ставки заработной платы) в пределах фонда оплаты труда Учреждения.
3.5. В качестве показателя эффективности работы руководителя Учреждения устанавливается:
- показатель роста средней заработной платы работников Учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с правовыми актами администрации Городецкого муниципального округа Нижегородской области;
- выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с действующим законодательством);
- достижение показателей муниципального задания;
- иные показатели и критерии эффективности.
3.6. Условия оплаты труда руководителя Учреждения и главного бухгалтера определяются трудовыми договорами в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Нижегородской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Городецкого муниципального округа Нижегородской области, учредительными документами Учреждения.
Трудовой договор с руководителем Учреждения заключается на основе типовой формы трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».
3.7. Для руководителя Учреждения устанавливается выплата за стаж работы, выслугу лет (далее – за выслугу лет). 
Выплата за выслугу лет устанавливается в зависимости от общего стажа работы, дающего право на получение выплаты, в процентном отношении к должностному окладу, согласно приложению 1 к настоящему Положению.
Размер выплаты за выслугу лет устанавливается трудовым договором.
3.8. При наличии экономии фонда оплаты труда руководителю Учреждения может выплачиваться единовременная премия:
а) в связи с выходом на пенсию (премирование осуществляется в размере до одного должностного оклада); 
б) в связи с юбилейными датами: 50-летием, 55-летием, 60-летием, 65-летием со дня рождения (премирование осуществляется в размере до одного должностного оклада); 
в) в связи с государственными праздниками, установленными федеральным законодательством, дни, празднования которых являются нерабочими праздничными днями, в связи с Днем российского предпринимательства(премирование осуществляется в размере до одного должностного оклада); 
г) по итогам работы за выполнение особо важных и сложных заданий, но не более 4 раз в календарном году (премирование осуществляется в размере до одного должностного оклада); 
д) премия по итогам работы за год (максимальный размер премии не ограничен).
Размер премий по вышеуказанным основаниям может определяться как в процентах к должностному окладу, так и в абсолютном размере.
3.9. Руководителю Учреждения, может оказываться материальная помощь и иные выплаты, предусмотренные разделами 6, 7 настоящего Положения.
3.10. Главному бухгалтеру Учреждения устанавливается выплата за стаж работы, выслугу лет (далее – за выслугу лет). 
Выплата за выслугу лет устанавливается в зависимости от общего стажа работы, дающего право на получение выплаты, в процентном отношении к окладу (должностному окладу) согласно приложению 1 к настоящему Положению.
3.11. Главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются стимулирующие и иные выплаты, предусмотренные разделами 5, 6, 7 настоящего Положения.
3.12. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя Учреждения и главного бухгалтера Учреждения в процентах к окладу (должностному окладу) или в абсолютных размерах в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера, предусмотренных разделом 4 настоящего Положения.
3.13. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя Учреждения, его заместителей и главного бухгалтера, формируемой за счёт всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учёта заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) определяется Учредителем муниципального учреждения с учётом сложности труда, масштаба управления, особенностей деятельности и значимости учреждения в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного муниципальному Учреждению на очередной финансовый год и на плановый период, в размере, не превышающем размера, установленного постановлением администрации Городецкого муниципального округа Нижегородской области от 31.01.2023 № 218 «Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений».
Учредитель муниципального учреждения определяет размер предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя Учреждения, его заместителей и главного бухгалтера, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников муниципального учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) с учетом сложности труда, масштаба управления, особенностей деятельности и значимости муниципального учреждения в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного подведомственному муниципальному учреждению на очередной финансовый год и на плановый период.
3.14. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя Учреждения, его заместителей и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) определяется путем деления среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителя и главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников Учреждения (без учета заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера). 
Определение среднемесячной заработной платы в указанных в настоящем пункте целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922.
3.15. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя, его заместителей и главного бухгалтера Учреждения размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Учредителя в порядке, установленном постановлением администрации Городецкого муниципального района Нижегородской области от 29.12.2022 № 3922 «О размещении информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Городецкого муниципального округа Нижегородской области».
3.16. Индексация (повышение) заработной платы руководителя и главного бухгалтера Учреждения осуществляется в соответствии с разделом 8 настоящего Положения. 
4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ
КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА
4.1. В соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера в Учреждении устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
- процентная надбавка к должностному окладу (тарифной ставке) граждан, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, в зависимости от степени секретности сведений, к которым они имеют доступ.
4.2. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются по результатам проведения Учреждением специальной оценки условий труда в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
Размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 12 процента должностного оклада (оклада), ставки заработной платы, установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.
4.3. Выплаты компенсационного характера работникам в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статей 149 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации.
4.4. Процентная надбавка к должностному окладу (тарифной ставке) граждан, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, в зависимости от степени секретности сведений, к которым они имеют доступ, выплачивается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 г. № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».
4.5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников, в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами, нормативными правовыми актами Нижегородской области и Городецкого муниципального округа Нижегородской области. 
4.6. Выплаты компенсационного характера в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учётом статей 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации.
4.6.1. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации:
- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;
- работникам, получающим оклад (должностной оклад), -  в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов).
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
4.6.2. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата в соответствии со статьями 149, 151 Трудового кодекса Российской Федерации.
[bookmark: dst711]Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. 
Размер доплаты может быть установлен как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере.
Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а руководитель досрочно отменить поручение об ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три дня.
4.6.3. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере оклада (должностного оклада), ставки заработной платы), за последующие часы – не менее чем в двойном размере должностного оклада (оклада), ставки заработной платы в соответствии со статьями 149, 151 Трудового кодекса Российской Федерации. 
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 
[bookmark: dst714][bookmark: dst101000][bookmark: dst2285]Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и нерабочие праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо компенсированная предоставлением другого дня отдыха в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации, не учитывается при определении продолжительности сверхурочной работы, подлежащей оплате в повышенном размере в соответствии в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
5. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТ 
СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
5.1. В целях поощрения работников за выполненную работу, в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в Учреждении устанавливаются следующие выплаты:
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ;
- выплаты за стаж работы, выслугу лет (далее - за выслугу лет);
- премиальные выплаты по итогам работы.
5.2. При наличии экономии фонда оплаты труда работникам может выплачиваться единовременная премия:
а) в связи с выходом на пенсию;
б) в связи с юбилейными датами: 50-летием, 55-летием, 60-летием, 65-летием со дня рождения;
в) в связи с государственными праздниками, установленными федеральным законодательством, дни, празднования которых являются нерабочими праздничными днями;
г) в связи с Днем российского предпринимательства, государственными праздниками, установленными федеральным законодательством.
е) по итогам работы за выполнение особо важных и сложных заданий, но не более 4 раз в календарном году.
Премирование по вышеуказанным основаниям осуществляется в размере до одного (оклада) должностного оклада, ставки заработной платы на основании приказа (распоряжения) руководителя Учреждения.
5.3. Выплата за стаж работы к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за выслугу лет устанавливается всем работникам, занимающим должности рабочих и служащих, в зависимости от общего стажа работы. Размеры надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за выслугу лет устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.
[bookmark: P297]5.4. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за установленный период.
При наличии экономии фонда оплаты труда работникам может выплачиваться единовременная премия по итогам текущего года. Максимальный размер премии не ограничен.
При наличии экономии фонда оплаты труда работникам может выплачиваться единовременная премия по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев. Премирование осуществляется в размере до одного оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
Премия по итогам работы за установленный период выплачивается в пределах фонда оплаты труда Учреждения на текущий финансовый год. Премирование осуществляется на основании приказа (распоряжения) руководителя Учреждения. Размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере. 
При премировании учитывается:
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей);
- достижение и превышение плановых и нормативных показателей эффективности работы учреждения;
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
- своевременность и полнота подготовки отчетности.
На основании приказа руководителя Учреждения за различные нарушения и упущения в работе премия может быть снижена до 100%.
5.5. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам за интенсивность и высокие результаты работы на определенный срок. При назначении учитывается:
- интенсивность;
- участие в выполнении важных работ, мероприятий;
- обеспечение безаварийной и бесперебойной работы всех служб учреждения;
- непосредственное участие в реализации проектов, областных и региональных целевых программ.
Размер выплаты определяется как в абсолютном размере, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.
Максимальный размер выплаты не ограничен.
5.6. Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам за качество выполняемых работ на определенный срок.
Размер выплаты определяется как в абсолютном размере, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.
Максимальный размер выплаты не ограничен.
5.7. Стимулирующие выплаты осуществляются по решению руководителя Учреждения в пределах средств муниципального бюджета, предусмотренных на оплату труда работников Учреждения на соответствующий финансовый год, а также средств от приносящей доход деятельности.
5.8. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера для всех категорий работников Учреждения устанавливаются, локальным нормативным актом, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями.
5.9. Показатели и критерии эффективности работы устанавливаются с учетом следующих принципов:
а) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных результатов труда;
б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов труда;
в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат коллективного труда;
г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением результатов;
д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.
6. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ОТПУСКА
6.1. При предоставлении работнику ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится выплата материальной помощи в размере до двух окладов (должностных окладов), ставок заработной платы на основании личного заявления.
6.2. Право на получение материальной помощи к ежегодному оплачиваемому отпуску за первый календарный год работы у Работника возникает по истечении шести месяцев непрерывной работы в Учреждении. 
6.3. Выплата материальной помощи к отпуску производится одновременно с оплатой отпуска.
6.4. Основанием для выплаты Работнику материальной помощи к ежегодному оплачиваемому отпуску являются приказы руководителя Учреждения:
- о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
- о выплате материальной помощи к отпуску,
6.5. Основанием для выплаты директору Учреждения материальной помощи к ежегодному оплачиваемому отпуску является постановление администрации Городецкого муниципального округа Нижегородской области.
6.6. Материальная помощь к отпуску производится в пределах утвержденного фонда оплаты труда на текущий финансовый год.
7. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА
7.1. При наличии экономии средств фонда оплаты труда Работнику может быть выплачена материальная помощь в следующих случаях:
-  выход на пенсию - в размере не более 7000 рублей;
-  рождение ребенка - в размере не более 7000 рублей;
-  регистрация брака (впервые) - в размере не более 7000 рублей;
-  смерть близкого родственника (родителей, мужа (жены), детей) либо смерть самого работника (по заявлению близких родственников) - в размере не более 7000 рублей;
-  тяжелое материальное положение, вызванное утратой или повреждением имущества в результате пожара, другого стихийного бедствия, необходимостью приобретения дорогостоящих лекарственных препаратов, проведения дорогостоящих платных медицинских услуг - размер устанавливается руководителем в каждом случае отдельно.
7.2. Решение о выплате материальной помощи и ее размере принимается работодателем на основании мотивированного заявления работника или, соответственно, его близкого родственника, с приложением подтверждающих документов, свидетельствующих о событиях, указанных в п. 7.1 настоящего Положения.
В случае тяжелого материального положения, вызванного утратой или повреждением имущества в результате пожара или другого стихийного бедствия, при приобретении дорогостоящих лекарственных препаратов, проведении платных медицинских услуг материальная помощь может выплачиваться по заявлению работника при предъявлении документов, подтверждающих причиненный ущерб в результате указанных событий, стоимость утраченного (поврежденного) имущества, справок из соответствующих органов (местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.), медицинских учреждений.
В случае смерти близкого родственника работника материальная помощь может выплачиваться при представлении им копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с умершим.
7.3. Выплаты материальной помощи производятся на основании приказа руководителя Учреждения.



8. ИНДЕКСАЦИЯ (ПОВЫШЕНИЕ) ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 
8.1. Индексация (повышение) заработной платы работников Учреждения осуществляется при формировании бюджета Городецкого муниципального округа Нижегородской области на очередной финансовый год и плановый период и в течение финансового года по решению Учредителя.
8.2. Индексация (повышение) заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера Учреждения осуществляется при формировании бюджета Городецкого муниципального округа Нижегородской области на очередной финансовый год и плановый период и в течение финансового года по решению Учредителя.
8.3. В результате индексации (повышения) размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 
8.4. После индексации все установленные к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы выплаты пересчитываются исходя из нового оклада.

9. ФОРМИРОВАНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА
9.1. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на очередной финансовый год и плановый период исходя из размера субсидий муниципальному учреждению на финансовое обеспечение выполнения им муниципального задания, объемов средств государственных внебюджетных фондов, направленных на возмещение затрат Учреждения на оказание медицинских услуг, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
9.2. Фонд оплаты труда работников Учреждения устанавливается на очередной финансовый год исходя из количества окладов (должностных окладов) руководителей, специалистов и служащих, ставок заработной платы по профессиям рабочих, предусмотренных штатным расписанием Учреждения.
9.3. Учреждению установлен фонд оплаты труда работников на очередной финансовый год в количестве 32 окладов (должностных окладов) руководителей, специалистов и служащих, ставок заработной платы по профессиям рабочих, предусмотренных штатным расписанием Учреждения.

                                                             


	
	
	Приложение 1
к Положению об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Бизнес-инкубатор Городецкого муниципального округа»




ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ИСЧИСЛЕНИИ ВЫСЛУГИ ЛЕТ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТЫ 
ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ К ОКЛАДУ (ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ), 
СТАВКЕ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ
В МУНИЦИПАЛЬНОМ БЮДЖЕТНОМ УЧРЕЖДЕНИИ
«БИЗНЕС-ИНКУБАТОР ГОРОДЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА»
(далее – Положение)
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Выплата за выслугу лет устанавливается всем работникам Муниципального бюджетного учреждения «Бизнес-инкубатор Городецкого муниципального округа» в зависимости от общего стажа работы.
1.2. Выплата за выслугу лет к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается в следующих размерах:
	При общем трудовом стаже
	Размер выплаты за выслугу лет в процентах 
к должностному окладу (окладу), ставке заработной платы, %

	от 1 до 5 лет 
	10

	от 5 до 10 лет 
	20

	от 10 до 15 лет 
	30

	от 15 лет 
	40


2. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТЫ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ
2.1. В выслугу лет работника, дающую право на получение выплаты за выслугу лет, засчитываются периоды работы, подтвержденные соответствующими документами, в том числе время работы при прохождении испытательного срока.
2.2. Исчисление выслуги лет и установление выплаты за выслугу лет производится в месячный срок с момента приема работника на работу, кроме случаев, требующих представления дополнительных подтверждающих документов.
2.3. Зачет выслуги лет и установление выплаты за выслугу лет работнику производится на основании протокола заседания комиссии по установлению выслуги лет (далее - комиссия), назначаемой приказом директора Учреждения с учетом мнения представительного органа.
2.4. Состав комиссии по установлению выслуги лет утверждается приказом директора Учреждения.
2.5. Комиссия по установлению выслуги лет рассматривает обращения работников, несогласных с решением комиссий, и принимает решение о зачете или незачете соответствующего периода учебы в выслугу лет.
2.6. Документами, подтверждающими периоды работы, которые могут быть засчитаны в выслугу лет, являются:
а) трудовая книжка;
б) сведения о трудовой деятельности;
б) выписки из приказов руководителей соответствующих органов, организаций, учреждений;
в) выписки из личных дел, приказов, сообщения и справки кадровых подразделений соответствующих организаций;
г) справки архивных и других уполномоченных учреждений (организаций).
2.7. Решение о зачете в выслугу лет работнику времени работы и назначении размеров выплаты принимается комиссией на основании документов, представленных работником.
Решение комиссии оформляется протоколом.
Работник должен быть ознакомлен с решением комиссии.
2.8. Выписка из протокола в отношении конкретного работника, заверенная подписью председателя комиссии или его заместителя и скрепленная печатью кадровой службы, передается в бухгалтерию и приобщается к личному делу работника. При необходимости копия выписки выдается работнику на руки.
2.9. Решение о зачете работнику в выслугу лет стажа работы принимает комиссия по установлению выслуги лет на основании мотивированного представления кадровой службы.
К указанному представлению прилагается заявление работника с просьбой о зачете соответствующего периода в выслугу лет и копии документов, подтверждающих основания для включения указанного периода работы в выслугу лет работника.
2.10. При увольнении работника выплата за выслугу лет применяется пропорционально отработанному времени и выплачивается при окончательном расчете.
2.11. Ответственность за своевременное установление и пересмотр выслуги лет  работников и установление соответствующих надбавок за выслугу лет несет кадровая служба Учреждения.
2.12. Решение комиссии по подсчету выслуги лет может быть обжаловано работником, несогласным с принятым решением, в соответствии с действующим законодательством.
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Лист ознакомления
с Положением об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Бизнес-инкубатор Городецкого муниципального округа» 
(утверждено приказом МБУ «БИГМО» от 29.01.2025 № 1)

Настоящей подписью подтверждаю, что Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Бизнес-инкубатор Городецкого муниципального округа» мною прочитано, все вопросы, касающиеся его содержания, мне понятны:

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Должность
	Подпись 
	Дата

	1.
	Корнева Татьяна Николаевна
	Директор
	
	

	2.
	Попутникова Елена Игнатьевна
	Главный бухгалтер
	
	

	3.
	Носова Ксения Николаевна
	Начальник структурного подразделения «Центр поддержки предпринимательства»
	
	

	4.
	Климова Оксана Владимировна
	Главный менеджер
	
	

	5.
	Сухова Маргарита Алексеевна
	Главный менеджер
	
	

	6.
	Носова Ксения Николаевна
	Уборщик служебных помещений 
	
	

	7.
	Климова Надежда Анатольевна
	Уборщик служебных помещений
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



